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Lukijalle
Tämä henkilöstöraportin tilastotiedot 2023 -verkkojulkaisu 
kertoo tilastotiedoin henkilöstömme tilasta, määrästä 
ja rakenteesta. Tilastot kertovat myös tärkeimmistä 
henkilöstöpolitiikan tuloksistamme. Julkaisun raportit 
esitetään toimiala-, virasto- ja liikelaitostasolla.

Tilastoissa on mukana myös vuosivertailuja. Vuoden 
2021 jälkeen tunnuslukujen määrittelyt ovat muuttuneet, 
jonka vuoksi henkilöstömäärään ja poissaoloihin liittyvät 
luvut eivät ole täysin verrannollisia keskenään ennen 
ja jälkeen vuoden 2021. Lisäksi 1.4.2022 käyttöönotettu 
tietojärjestelmä Sarastian käyttöönotto aiheutti sen, että 
vuoden 2022 luvut piti yhdistää kahdesta eri järjestelmästä.

Tilastot on muodostettu 31.12.2023 tilanteesta 
kertymätietoja lukuunottamatta, tai ellei toisin mainita. 

Lisätietoja: Pihla Saario, Kaupunginkanslia, pihla.saario@hel.fi

Helsingin kaupunki

Henkilöstöraportin tilasto-osio — 3



Henkilöstö yhteensä

Vakinaiset Määräaikaiset, 
harjoittelijat ja oppi­

sopimussuhteiset

Työllistetyt Yhteensä 
(ilman työllistettyjä)

Muutos

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2022–23

Keskushallinto 3 649 3 704 658 610 65 41 4 307 4 314 -7

Kaupunginkanslia 619 677 290 290 53 8 909 967 -58

Palvelukeskus 1 462 1 460 91 80 10 16 1 553 1 540 13

Rakentamispalvelu 1 103 1 133 126 118 2 5 1 229 1 251 -22

Taloushallintopalvelu 346 314 133 111 0 12 479 425 54

Tarkastusvirasto 16 17 0 0 0 0 16 17 -1

Työterveys Helsinki 103 103 18 11 0 0 121 114 7

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 9 391 9 036 5 410 5 288 78 106 14 801 14 324 477

Kaupunkiympäristön toimiala 1 516 2 183 182 213 0 0 1 698 2 396 -698

Pelastustoimi tyhjä 762 tyhjä 15 0 0 tyhjä 777 tyhjä

Kaupunkiympäristön toimiala 1 516 1 421 180 196 0 0 1 696 1 617 79

Liikennelaitos 2 2 0 0 2 2 0

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 1 430 1 452 411 409 53 45 1 841 1 861 -20

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 11 215 10 181 3 697 3 732 182 194 14 912 13 913 999

Sosiaali- ja terveystoimi 10 494 10 181 3 663 3 732 182 194 14 157 13 913 244

Pelastustoimi 721 tyhjä 31 tyhjä 0 0 752 tyhjä tyhjä

Yhteensä 2023 27 201 26 556 10 358 10 252 378 386 37 559 36 808 751

Tilastoliitteessä tarkastellaan Helsingin kaupungin trendimäärittelyn 
mukaista henkilöstömäärää, joka on määritelty seuraavalla tavalla:

•	 Henkilön palvelussuhteen tulee olla voimassa kuun viimeisenä päivänä

•	 Henkilön palvelussuhteen palvelujakson kesto on oltava vähintään 30 päivää

•	 Palvelussuhteiden yhteenlaskettu työaikaprosentti on vähintään 50 % 

•	 Yhdeltä henkilöltä lasketaan mukaan ainoastaan pääasiallinen palvelussuhde

•	 Palvelussuhteella ei tule olla aktiivista poissaoloa poissaolokoodeilla 600 tai 
610 (toisen tehtävän hoitaminen)

•	 Palvelussuhde on läsnäoleva, lepäävä tai osittain lepäävä 

•	 Henkilöstöön lasketaan ainoastaan työ- ja virkasuhteinen henkilöstö, 
ei esim. toimeksisaajia tai sosiaalipalkkojen piiriin kuuluvia

Helsingin kaupunki
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Kuukausipalkkainen henkilöstö

Vakinaiset Määräaikaiset, 
harjoittelijat ja oppi­

sopimussuhteiset

Työllistetyt Yhteensä 
(ilman työllistettyjä)

Muutos

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2022–23

Keskushallinto 2 960 2 990 567 523 65 41 3 527 3 513 14

Kaupunginkanslia 619 677 290 290 53 8 909 967 -58

Palvelukeskus 1 462 1 460 91 80 10 16 1 553 1 540 13

Rakentamispalvelu 414 419 35 31 2 5 449 450 -1

Taloushallintopalvelu 346 314 133 111 0 12 479 425 54

Tarkastusvirasto 16 17 0 0 0 0 16 17 -1

Työterveys Helsinki 103 103 18 11 0 0 121 114 7

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 9 391 9 030 5 409 5 288 78 106 14 800 14 318 482

Kaupunkiympäristön toimiala 1 518 2 183 182 213 0 0 1 700 2 396 -696

Pelastustoimi tyhjä 762 tyhjä 15 tyhjä 0 tyhjä 777 tyhjä

Kaupunkiympäristön toimiala 1 516 1 421 180 196 0 0 1 696 1 617 79

Liikennelaitos 2 0 2 2 0 0 4 2 2

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 1 168 1 187 384 382 53 44 1 552 1 569 -17

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 11 212 10 178 3 694 3 729 182 194 14 906 13 907 999

Sosiaali- ja terveystoimi 10 491 10 178 3 663 3 729 182 194 14 154 13 907 247

Pelastustoimi 721 tyhjä 31 tyhjä 0 tyhjä 752 tyhjä tyhjä

Yhteensä 2023 26 249 25 568 10 236 10 135 378 385 36 485 35 703 782

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.
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Tuntipalkkainen henkilöstö

Vakinaiset Määräaikaiset, 
harjoittelijat ja oppi­

sopimussuhteiset

Työllistetyt Yhteensä 
(ilman työllistettyjä)

Muutos

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2022–23

Keskushallinto 689 713 91 87 780 800 -20

Rakentamispalvelu 689 713 91 87 780 800 -20

Kulttuurin ja vapaa-ajan 
toimiala 262 266 27 26 1 289 292 -3

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 3 3 3 3 6 6 0

Yhteensä 2023 954 982 121 116 0 1 1 075 1 098 -23

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.
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Koko- ja osa-aikainen henkilöstö

Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensä

Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet

Keskushallinto 2 417 1 593 242 50 2 659 1 643

Kaupunginkanslia 592 278 27 12 619 290

Palvelukeskus 1 089 295 152 17 1 241 312

Rakentamispalvelu 271 926 17 14 288 940

Taloushallintopalvelu 369 80 21 5 390 85

Tarkastusvirasto 9 7 0 0 9 7

Työterveys Helsinki 87 7 25 2 112 9

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 11 424 2 246 954 170 12 378 2 416

Kaupunkiympäristön toimiala 848 784 42 22 890 806

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 954 785 63 39 1 017 824

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 10 228 2 624 1 813 232 12 041 2 856

Sosiaali- ja terveystoimi 10 166 1 950 1 808 222 11 974 2 172

Pelastustoimi 62 674 5 10 67 684

Yhteensä 2023 25 871 8 032 3 114 513 28 985 8 545

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.
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Henkilöstön määrän muutos 2017–2023

Vakinaiset Määräaikaiset Palkkatuetut Yhteensä 
kaikki

Yhteensä 
(ilman työllistettyjä)

2017 30 501 6 588 765 37 854 37 089

2018 30 650 7 006 749 38 405 37 656

2019 30 296 7 163 665 38 124 37 459

2020 30 984 8 168 571 39 723 39 152

2021 31 033 8 222 614 39 869 39 255

2022 26 549 10 091 386 37 026 36 640

2023 27 201 10 358 378 37 937 37 559

Henkilöstömäärä suhteessa 
väestömäärään

Helsingin 
väestömäärä

1. tammikuuta 
seuraavana vuonna

Kaupungin 
henkilöstömäärä

31. joulukuuta 
kyseisenä vuonna

Asukas/ 
työntekijä

2017 643 272 37 090 17,34

2018 648 042 37 656 17,21

2019 654 300 37 459 17,47

2020 657 674 39 152 16,80

2021 658 735 39 255 16,78

2022 658 457 36 640 17,97

2023 664 028 37 559 17,68

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.

Vuoden 2021 jälkeen tunnuslukujen määrittelyt ovat muuttuneet, 
jonka vuoksi henkilöstömäärään ja poissaoloihin liittyvät luvut eivät 
ole täysin verrannollisia keskenään ennen ja jälkeen vuoden 2021. 
Vuosien 2022 ja 2023 luvut ovat täysin verrannollisia keskenään.
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Helsingin kaupunki

Henkilöstön jakauma miesten ja naisten osalta

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset

Naisten 
osuus (%)

Miesten 
osuus

Vakinaiset Määräaikaiset, harjoittelijat 
ja oppisopimussuhteiset

Työllistetyt Vakinaiset Määräaikaiset, harjoittelijat 
ja oppisopimussuhteiset

Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet

Keskushallinto 2 103 857 406 160 33 32 124 565 29 62 61,7 38,3

Kaupunginkanslia 413 206 206 84 28 25 0 0 0 0 67,3 32,7

Palvelukeskus 1 184 278 57 34 5 5 0 0 0 0 79,7 20,3

Rakentamispalvelu 117 297 18 16 0 2 124 565 29 62 23,4 76,6

Taloushallintopalvelu 285 61 108 25 0 0 0 0 0 0 82,0 18,0

Tarkastusvirasto 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 56,3 43,8

Työterveys Helsinki 95 8 17 1 0 0 0 0 0 0 92,6 7,4

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 7 901 1 490 4 478 926 55 23 0 0 0 0 83,6 16,4

Kaupunkiympäristön 
toimiala 775 741 115 67 0 0 0 0 0 0 52,4 47,6

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 704 464 209 175 21 32 94 168 10 17 54,8 45,2

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 9 047 2 165 12 052 2 854 79 103 2 1 0 3 80,5 19,5

Sosiaali- ja terveystoimi 8 987 1 504 12 045 2 830 79 103 2 1 3 82,6 17,4

Pelastustoimi 60 661 7 24 0 0 0 0 0 0 8,9 91,1

Yhteensä 2023 20 530 5 717 17 260 4 182 188 190 220 734 39 82 77,8 22,2

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.



Henkilöstön keski-ikä

Vakinaiset Määräaikaiset, harjoittelijat ja 
oppisopimussuhteiset

Kaikki yhteensä

Naiset Miehet Yhteensä Naiset Miehet Yhteensä Naiset Miehet Yhteensä

Keskushallinto 49,4 47,5 48,7 42,0 39,8 41,2 48,2 46,5 47,5

Kaupunginkanslia 49,0 48,1 48,7 41,9 43,6 42,4 46,7 46,8 46,7

Palvelukeskus 49,3 45,2 48,5 42,5 37,1 40,5 49,0 44,3 48,1

Rakentamispalvelu 49,2 48,4 48,5 39,7 37,7 38,5 47,7 47,5 47,5

Taloushallintopalvelu 50,8 44,0 49,6 41,8 36,6 40,8 48,4 41,8 47,2

Tarkastusvirasto 44,2 41,0 42,8 tyhjä tyhjä tyhjä 44,2 41,0 42,8

Työterveys Helsinki 48,4 48,1 48,4 48,6 57,0 49,1 48,4 49,1 48,5

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 45,8 46,7 45,9 40,1 39,4 40,0 43,7 43,9 43,7

Kaupunkiympäristön toimiala 48,7 48,9 48,8 39,7 42,6 40,8 47,6 48,3 47,9

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala 48,3 48,5 48,4 38,8 39,1 39,0 46,2 46,3 46,3

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 45,8 44,8 45,6 39,8 38,3 39,5 44,3 43,2 44,1

Yhteensä 47,3 46,4 47,3 40,6 39,1 40,6 46,0 44,6 46,1

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.
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Vakinainen henkilöstö ikäryhmittäin

alle 30 % 30–39 % 40–49 % 50–59 % 60 ja yli % Yhteensä

Keskushallinto 191 5,2 651,0 17,8 899 24,6 1 289,0 35,3 620 17,0 3 649

Kaupunginkanslia 10 1,6 115 18,6 196 31,7 210 33,9 88 14,2 619

Palvelukeskus 90 6,2 238 16,3 363 24,8 529,0 36,2 242 16,6 1 462

Rakentamispalvelu 65 5,9 212 19,2 246 22,3 386 35,0 194 17,6 1 103

Taloushallintopalvelu 20 5,8 56,0 16,2 69 19,9 128 37,0 73 21,1 346

Tarkastusvirasto 2 12,5 4 25,0 5 31,3 6 37,5 0 0,0 16

Työterveys Helsinki 4 3,9 26 25,2 20 19,4 30 29,1 23 22,3 103

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 709 7,5 2 289 24,4 2 494 26,6 2 681 28,5 1 218 13,0 9 391

Kaupunkiympäristön 
toimiala 52 3,4 304 20,1 390 25,7 476 31,4 294 19,4 1 516

Kulttuurin ja vapaa-
ajan toimiala 67 4,7 261 18,3 384 26,9 471 32,9 247 17,3 1 430

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala 
yhteensä 993 8,9 2 928 26,1 2 690 24,0 2 991 26,7 1 613 14,4 11 215

Yhteensä 2 012 7,4 6 433 23,6 6 857 25,2 7 908 29,1 3 992 14,7 27 201

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.

Helsingin kaupunki
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Henkilöstön poissaolot
Muu * Vuosiloma Korvaava työ

Sairaus-, työtapaturma 
ja kuntoutuspoissaolot Työelämän joustot

Keskushallinto 0,4 % 10,9 % 0,04 % 4,6 % 3,2 %

Kaupunginkanslia 0,3 % 10,9 % 0,01 % 2,3 % 2,7 %

Palvelukeskus 0,2 % 11,0 % 0,06 % 6,3 % 4,0 %

Rakentamispalvelu 0,5 % 11,4 % 0,04 % 4,8 % 2,8 %

Taloushallintopalvelu 0,3 % 9,6 % 0,00 % 3,5 % 1,9 %

Tarkastusvirasto 0,1 % 12,8 % 0,00 % 0,9 % 0,4 %

Työterveys Helsinki 1,7 % 10,8 % 0,02 % 2,6 % 5,2 %

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala 0,6 % 6,6 % 0,04 % 4,5 % 6,4 %

Kaupunkiympäristön toimiala 0,3 % 12,2 % 0,05 % 2,4 % 3,1 %

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala 0,7 % 10,4 % 0,01 % 3,7 % 2,7 %

Sosiaali,- terveys- ja pelastustoimiala 
yhteensä 0,4 % 9,7 % 0,08 % 4,7 % 6,0 %

Yhteensä 2023 0,5 % 8,7 % 0,05 % 4,4 % 5,5 %

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.

* Muu-kokonaisuuteen kuuluvat esimerkiksi kertausharjoitukset, lomautukset ja palkkiovapaat.

Sairauspoissaolojen vuosivertailussa tulee ottaa huomioon, että poissaoloprosenttien 
laskennan kehittäminen on tietojärjestelmämuutoksen jälkeen edelleen työn alla. Vuoden 2022 
poissaoloprosentti on laskettu jakamalla poissaolopäivät henkilötyöpäivillä. Vuoden 2023 
poissaoloprosentti taas on laskettu jakamalla poissaolopäivät kalenteripäivillä. Henkilötyöpäivillä 
laskettaessa poissaoloprosentti on hieman suurempi, kuin kalenteripäivillä laskettaessa. 
Molempiin malleihin liittyy haasteita ja todellisuudessa oikea sairauspoissaoloprosentti on 
jotain esiteltyjen kahden laskentatavan välistä. Vuonna 2024 jatketaan kehitystyötä, joka 
tähtää mahdollisimman lähelle Kuntatyönantajien määrittelemää sairauspoissaoloprosentin 
laskentaa. Vuosien 2018 ja 2021 väliset poissaoloprosentit ovat verrannollisia keskenään.

Sairaus­
poissaolo

Työtapaturma­
poissaolo

Kuntoutus­
poissaolot Yhteensä

2018 4,6 % 0,2 % ei saatavilla ei saatavilla

2019 4,5 % 0,2 % ei saatavilla ei saatavilla

2020 4,8 % 0,1 % ei saatavilla ei saatavilla

2021 4,6 % 0,2 % ei saatavilla ei saatavilla

2022 4,8 % 0,1 % 0,1 % 5,0 %

2023 4,3 % 0,1 % 0,1 % 4,4 %

Helsingin kaupunki



Vakinaisen henkilöstön eläköityminen

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hlöä Osuus Hlöä Osuus Hlöä Osuus Hlöä Osuus Hlöä Osuus Hlöä Osuus

Vanhuuseläke 517 1,5 % 500 1,5 % 566 1,7 % 567 1,6 % 774 2,1 % 491 1,3 %

Varhennettu 
vanhuuseläke 14 0,0 % 11 0,0 % 11 0,0 % 12 0,0 %

ei saata
villa

ei saata
villa

ei saata
villa

ei saata
villa

Työkyvyttömyys­
eläke 93 0,3 % 101 0,3 % 92 0,3 % 83 0,2 % 45 0,1 % 59 0,2 %

Kaupunki 
yhteensä

624 1,9 % 612 1,8 % 669 2,0 % 662 1,9 % 819 2,2 % 550 1,5 %

Eläkkeelle jääneiden keski-ikä

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vanhuuseläke 63,1 62,9 63,3 63,3 64,9 64,9

Varhennettu vanhuuseläke 62,6 62,8 62,5 62,3 ei saatavilla ei saatavilla

Työkyvyttömyyseläke 59,0 59,7 59,1 58,5 58,6 60,0

Kaupunki yhteensä 62,5 62,4 62,7 62,7 62,1 60,8

Vuoden 2022 ja 2023 tiedot on saatu Kevan Avaintiedot-palvelusta. 

Helsingin kaupunki
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Vuorotteluvapaat

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hlöä Keski-ikä Hlöä Keski-ikä Hlöä Keski-ikä Hlöä Keski-ikä Hlöä Keski-ikä Hlöä Keski-ikä

Naiset 209 55,3 192 55,1 160 55,3 136 55,3 165 56,8 137 55,3

Miehet 62 54,0 56 53,9 49 54,1 38 55,6 41 55,5 51 56,0

Yhteensä 269 55,0 248 54,8 209 55,0 174 55,3 206 56,6 188 55,5

Koko henkilöstömäärä 10.4.2024 vuosien 2022 ja 
2023 osalta. Vuosien 2022 ja 2023 osalta taulukko 
kertoo, kuinka moni henkilö on ollut vuorotteluvapaalla 
kyseisen vuoden aikana. Sama henkilö voi esiintyä 
taulukossa kaksi kertaa eri vuosien osalta.

Helsingin kaupunki

Henkilöstöraportin tilasto-osio — 14



Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen 
jakauma keston mukaan

1–7 pv 8–29 pv 30–59 pv 60–89 pv 90–179 pv 180 pv tai yli
Yhteensä 

(päivää)

Keskushallinto 41,3 % 25,4 % 11,9 % 6,8 % 7,6 % 7,0 % 77 335

Kaupunginkanslia 54,8 % 24,9 % 6,7 % 6,7 % 1,7 % 5,1 % 8 210

Palvelukeskus 38,4 % 25,0 % 13,8 % 6,8 % 9,5 % 6,4 % 36 946

Rakentamispalvelu 41,1 % 24,1 % 10,7 % 6,2 % 8,8 % 9,1 % 24 455

Taloushallintopalvelu 41,2 % 31,6 % 9,5 % 10,2 % 1,4 % 6,1 % 6 478

Tarkastusvirasto 100,0 % 55

Työterveys Helsinki 41,6 % 33,9 % 24,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1 246

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 52,1 % 20,5 % 9,1 % 3,8 % 6,6 % 7,9 % 275 817

Kaupunkiympäristön 
toimiala 44,4 % 25,2 % 11,8 % 4,4 % 6,8 % 7,4 % 15 362

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 46,5 % 22,5 % 10,4 % 3,9 % 4,5 % 12,2 % 30 058

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 47,1 % 25,8 % 11,1 % 3,8 % 5,9 % 6,3 % 287 334

Yhteensä 2023 48,4 % 23,5 % 10,4 % 4,2 % 6,4 % 7,3 % 685 961

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023. 
Tämän taulukon poissaolot eivät ole jäädytetyistä muuttumatomista 
luvuista, jonka vuoksi ne voivat muuttua takautuvasti raportilla, josta 
luvut on otettu. Tämä tarkoittaa sitä, että mikäli tämän taulukon 
tietoja vertaa raporttiin, tiedot voivat olla hieman erilaiset.

Helsingin kaupunki
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Helsingin kaupunki

Kokonaistyöajan jakauma toimialoittain

Kaikki 
poissaolot Työssäolo

Korvaava 
työ Kuntoutus Muu

Opinto­
vapaa

Palkkio­
vapaa

Perhe­
vapaa Sairaus Tapaturma

Täydennys­
koulutus

Vuorot­
teluvapaa Vuosiloma

Yksityis­
asia

Keskushallinto

Kaupunginkanslia 16,11 % 83,89 % 0,01 % 0,01 % 0,18 % 0,75 % 0,09 % 1,49 % 2,25 % 0,02 % 0,01 % 0,19 % 10,90 % 0,21 %

Palvelukeskus 21,62 % 78,38 % 0,06 % 0,08 % 0,15 % 1,35 % 0,08 % 1,79 % 5,99 % 0,22 % 0,06 % 0,16 % 11,00 % 0,68 %

Rakentamispalvelu 19,53 % 80,47 % 0,04 % 0,09 % 0,39 % 0,85 % 0,11 % 0,91 % 4,41 % 0,28 % 0,35 % 0,41 % 11,35 % 0,33 %

Taloushallintopalvelu 15,17 % 84,83 % 0,00 % 0,01 % 0,13 % 0,47 % 0,12 % 0,98 % 3,48 % 0,00 % 0,01 % 0,29 % 9,57 % 0,11 %

Tarkastusvirasto 14,20 % 85,80 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,08 % 0,41 % 0,90 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 12,78 % 0,03 %

Työterveys Helsinki 20,38 % 79,62 % 0,02 % 0,02 % 1,62 % 0,60 % 0,12 % 4,07 % 2,49 % 0,13 % 0,01 % 0,00 % 10,81 % 0,50 %

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 18,10 % 81,90 % 0,04 % 0,05 % 0,53 % 1,65 % 0,08 % 3,50 % 4,37 % 0,07 % 0,17 % 0,10 % 6,55 % 0,99 %

Kaupunkiympäristön 
toimiala 18,03 % 81,97 % 0,05 % 0,02 % 0,23 % 0,65 % 0,08 % 1,92 % 2,31 % 0,09 % 0,01 % 0,34 % 12,16 % 0,18 %

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 17,49 % 82,51 % 0,01 % 0,02 % 0,65 % 0,75 % 0,06 % 1,18 % 3,56 % 0,13 % 0,02 % 0,28 % 10,38 % 0,43 %

Sosiaali,- terveys- 
ja pelastustoimiala 
yhteensä

20,87 % 79,13 % 0,08 % 0,07 % 0,32 % 1,73 % 0,10 % 3,56 % 4,51 % 0,11 % 0,03 % 0,10 % 9,73 % 0,53 %

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.



Työelämän joustot

Perhevapaat 
yhteensä Korvaava työ Opintovapaa

Täydennys­
koulutus

Vuorottelu­
vapaa Yksityisasia

Keskushallinto 24 159 631 16 077 2 172 4 213 6 705

Kaupunginkanslia 5 386 35 2 719 24 682 745

Palvelukeskus 10 457 374 7 908 355 942 3 918

Rakentamispalvelu 4 547 213 4 292 1 769 2 049 1 611

Taloushallintopalvelu 1 819 0 876 20 540 196

Tarkastusvirasto 25 0 0 0 0 0

Työterveys Helsinki 1 925 9 282 4 0 235

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 215 291 2 375 101 646 10 636 5 856 60 264

Kaupunkiympäristön 
toimiala 12 192 287 4 126 47 2 143 1 088

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 9 466 95 6 062 196 2 292 3 413

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 218 569 4 672 106 047 1 694 6 372 32 347

Yhteensä 2023 479 677 8 060 233 958 14 745 20 876 103 817

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.

Taulukossa on kalenteripäivien määrä yhteensä vuoden 2023 aikana.
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Henkilöstö verotuskunnan mukaan

Vakinaiset
Osuus kaikista 

vakinaisista (%)

Määräaikaiset, 
harjoittelijat ja oppi­

sopimussuhteiset
Osuus kaikista 

määräaikaisista (%) Yhteensä
Osuus kaikista 

kunnista (%)

Helsinki 19 870 71,8 8 026 73,9 27 896 72,4

Muu pk-seutu 4 836 17,5 1 535 14,1 6 371 17,5

Espoo 1 873 6,8 636 5,9 2 509 6,5

Kauniainen 55 0,2 25 0,2 80 0,2

Vantaa 2 908 10,5 874 8,1 3 782 9,8

Kehyskunnat 1 107 4,0 280 2,6 1 387 3,6

Hyvinkää 105 0,4 22 0,2 127 0,3

Järvenpää 232 0,8 67 0,6 299 0,8

Kerava 273 1,0 76 0,7 349 0,9

Kirkkonummi 99 0,4 24 0,2 123 0,3

Nurmijärvi 71 0,3 10 0,1 81 0,2

Sipoo 139 0,5 29 0,3 168 0,4

Tuusula 167 0,6 45 0,4 212 0,6

Vihti 21 0,1 7 0,1 28 0,1

Muut kunnat 1 864 6,7 1 013 9,3 2 877 7,5

Yhteensä 27 677 100,0 10 854 100,0 38 531 100,0

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 4.4.2024.
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Kieliryhmien osuus henkilöstöstä

Suomi (%) Ruotsi (%) Muu (%) Ei tiedossa (%) Yhteensä (hlö)

Keskushallinto 86,6 1,6 11,1 0,7 4 372

Kaupunginkanslia 92,3 2,8 4,1 0,8 962

Palvelukeskus 74,5 1,1 23,4 1,0 1 563

Rakentamispalvelu 94,7 1,3 3,7 0,3 1 231

Taloushallintopalvelu 90,8 1,0 7,7 0,4 479

Tarkastusvirasto 100,0 0,0 0,0 0,0 16

Työterveys Helsinki 96,7 2,5 0,8 0,0 121

Kasvatuksen ja  
koulutuksen toimiala 82,7 7,0 9,9 0,4 14 927

Kaupunkiympäristön toimiala 94,5 2,3 2,6 0,5 1 699

Kulttuurin ja  
vapaa-ajan toimiala 90,5 2,6 6,6 0,3 1 899

Sosiaali,- terveys- ja 
pelastustoimiala yhteensä 39,8 1,7 10,5 48,0 15 104

Yhteensä 2023 67,0 3,8 9,8 19,3 38 001

Trendimäärittelyn mukainen henkilöstömäärä 31.12.2023.
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Tunnusluvut 
2019–2023
Tunnusluvut on esitetty ilman työllistettyjä kaupunkiin 
nähden. Eli, jos henkilö on vakituinen, mutta poiminta-
ajankohtana on hoitanut sijaisuutta, hänet luokitellaan 
vakituiseksi. Tiedot on poimittu ajankohdasta 31.12.

Tunnuslukujen kerääjät:

Marja Pakarinen, Espoo
Pihla Saario, Helsinki
Antti Nevanen, Vantaa

Helsingin kaupunki
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Espoon, Helsingin ja Vantaan 
vertailukelpoiset tunnusluvut

Tunnusluku Kunta 2019 2020 2021 2022 2023

Palvelussuhteiden lukumäärä Espoo 10 177 10 355 10 602 10 820 10 957

Helsinki 37 459 39 152 39 255 37 531 37 557

Vantaa 10 913 11 361 11 671 11 763 8165

Työllistettyjä Espoo 87 86 82 105 112

Helsinki 665 571 614 1,124 378

Vantaa 258 212 215 181 152

Vakinaisia, % Espoo 80,2 80,1 72,1 69,3 66,5

Helsinki 80,9 79,1 79,1 72,4 72,4

Vantaa 80,9 80,4 78,5 75,5 71,8

Naisten osuus henkilöstöstä, % Espoo 79,3 79,2 79,5 79,4 79,2

Helsinki 76,1 76,1 75,7 77,2 77,2

Vantaa 80,2 80,2 79,6 79,5 78,1

Naisten osuus johtotehtävissä, % Espoo 38,1 38,1 27,3 31,8 30,4

Helsinki 51,4 53,5 56,3 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 58,0 55,2 50,0 69,0 71,4

Keski-ikä
Ylemmällä rivillä koko henkilöstön 
ja alemmalla rivillä vakituisen 
henkilöstön keski-ikä

Espoo 44,5 44,5 44,5 44,3 45,6

46,0 46,0 45,8 45,7 46,6

Helsinki 44,8 44,6 44,8 45,6 46,1

46,4 46,3 46,5 48,0 47,3

Vantaa 44,7 44,5 44,4 46,5 45,0

 46,0 45,9 45,8 tietoa ei saada 46,5

Keskimääräinen palvelusaika, 
vuotta
Vakituinen henkilöstö

Espoo 11,9 11,8 tietoa ei saada tietoa ei saada 12,4

Helsinki 12,9 12,6 12,5 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 11,8 11,5 11,2 tietoa ei saada 12,1

Lähtövaihtuvuus, %
Vakituinen henkilöstö

Espoo 6,4 6,7 9,9 12,2 11,4

josta eläkkeelle siirtyneet 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8

Helsinki 7,2 7,0 8,6 15,8 10,6

josta eläkkeelle siirtyneet 2,0 2,2 2,0 2,7 2,2

Vantaa 7,9 7,2 8,9 10,9 10,1

josta eläkkeelle siirtyneet 1,5 1,7 1,7 tietoa ei saada 2,0

Eläkeikä Espoo 63,6 63,9 63,8 64,2 64,4

Helsinki 64,0 64,0 64,1 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 63,3 63,9 63,4 62,5 60,8

Vanhuuseläkkeiden osuus, % Espoo 88,0 87,9 81,6 89,1 78,8

Helsinki 80,9 84,5 85,4 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 79,9 88,0 80,3 79,0 69,0

Helsingin kaupunki
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Tunnusluku Kunta 2019 2020 2021 2022 2023

Koulutustasomittain Espoo 5,6 5,6 tietoa ei saada tietoa ei saada tietoa ei saada

Helsinki 5,5 4,9 5,0 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 6,0 6,0 6,0 tietoa ei saada tietoa ei saada

Korkeakoulutaso, % Espoo 52,7 53,2 tietoa ei saada tietoa ei saada tietoa ei saada

Helsinki 57,0 42,0 44,4 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 56,4 57,6 58,0 tietoa ei saada tietoa ei saada

Josta ylemmän korkeakoulu­
tutkinnon suorittaneita, %

Espoo 56,3 56,5 tietoa ei saada tietoa ei saada tietoa ei saada

Helsinki 57,0 42,0 44,4 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 56,4 57,6 58,0 tietoa ei saada tietoa ei saada

Maahanmuuttajia, %
Virallisesta henkilöstömäärästä

Espoo 6,5 7,2 7,5 8,4 10,7

Helsinki 7,7 8,4 9,2 9,7 9,3

Vantaa 5,7 6,5 7,3 tietoa ei saada tietoa ei saada

Terveysperusteiset poissaolot, % Espoo 4,3 4,2 4,6 5,1 4,3

Helsinki 4,8 4,4 4,5 4,9 4,4

Vantaa 4,4 4,4 4,4 5,0 tietoa ei saada

Terveysperusteiset poissaolot
Päivää/henkilötyövuosi

Espoo 15,7 15,4 16,6 18,7 15,6

Helsinki 17,8 16,2 16,4 17,9 19,3

Vantaa 15,9 16,2 16,0 18,1 tietoa ei saada

Ei yhtään sairauspoissaolopäivää, % Espoo 24 % 30 % tietoa ei saada tietoa ei saada tietoa ei saada

Helsinki 27 % 30 % 31 % tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 23 % 28 % 30 % tietoa ei saada tietoa ei saada

Palkkasumman kasvu, % Espoo 6,3 3,9 5,2 3,3 tietoa ei saada

Helsinki 3,0 3,6 4,4 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 5,8 3,8 5,9 3,1 tietoa ei saada

Vuokratyövoima, euroa/vuosi Espoo 34 692 023 29 282 308 37 921 178 48 443 657 24 351 282

Helsinki 58 923 743 64 799 441 90 806 443 90 674 909 99 942 376

Vantaa 34 208 850 28 420 958 37 351 202 50 847 543 34 867 696

Josta Seuren osuus euroa/vuosi Espoo 29 513 777 24 147 923 27 038 478 29 178 322 23 231 235

Helsinki 49 057 110 55 588 595 58 966 962 65 860 870 79 272 651

Vantaa 27 629 506 22 545 313 28 092 313 36 403 509 34 813 062

Seuren henkilötyövuodet Espoo 696 556 622 656 549

Helsinki 1106 1200 2439 tietoa ei saada tietoa ei saada

Vantaa 696 570 693 834 tietoa ei saada
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Helsingin kaupunki 
Kaupunginkanslia

Pohjoisesplanadi 11–13
00170 Helsinki
PL 1
00099 Helsingin kaupunki
Puhelinvaihde 09 310 1641

www.hel.fi
julkaisut.hel.fi

https://www.hel.fi
https://julkaisut.hel.fi
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